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Preambuta

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacje obowiazku
prawnego dotyczacego wprowadzenia w placowce standardow ochrony dzieci (Ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksual-
nym i ochronie matoletnich, Dz.U. 2023 poz. 1304 i 1606).

Tu mozna — w zaleznosci od realizowanego charyzmatu — odniesc si¢ do stosowanej metody wy-
chowawczej czy wskazowek Zatozycieli. Warto odnies¢ sie do misji i szczegdlnie cenionych warto-
sci, zacytowac stowa Zatozyciela/ki, Pismo Swigte itd.

W odpowiedzi na Chrystusowe zaproszenie do troski o dzieci i mlodziez jako wspdlnota
wychowawcza aktywnie angazujemy si¢ w realizacje réznorodnych dziatan na rzecz in-
tegralnego rozwoju kazdego wychowanka i troszczymy sie, by placowka byta nie tylko
miejscem bezpiecznym dla dzieci czy miejscem uzdrowienia, ale takze aby okazala sie
w pelni wiarygodng w promowaniu ich praw w najblizszym $rodowisku i na catym
swiecie.

Jestesmy przekonani, ze wspolnie opracowane, przez wszystkich akceptowane i re-
alizowane standardy ochrony dzieci sprawia, Ze nasza troska o wychowankow bedzie
bardziej skuteczna.

Podstawowa zasada wszelkich podejmowanych przez nas dziatan jest troska o dobro
i bezpieczenstwo kazdego dziecka rozumiana zgodnie z prawda Ewangelii i Katolickiej
Nauki Spoteczne;.

W codziennej pracy odkrywamy i rozwijamy w naszych wychowankach talenty
i pasje, odpowiadamy na ich potrzeby, tworzymy srodowisko, w ktdorym kazdy jest
zyczliwie przyjety, szanowany i wspierany w rozwigzywaniu sytuagji trudnych. Szanu-
jac granice dzieci, wychowujemy je do korzystania z przystugujacych im praw i wypet-
niania przez nie ich wlasnych obowigzkow.

Podejmujac dziatania wobec dziecka, respektujemy obowiazujace prawo panstwo-
we i koScielne oraz przepisy wewnetrzne placowki. Wszyscy jesteSmy zobowigzani do
uczenia si¢ rozpoznawania tych, ktdrzy potrzebuja pomocy, wsparcia oraz podejmo-
wania adekwatnych dziatann w przypadku podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktore
moga wskazywa¢, ze dziecku zagraza lub dzieje si¢ krzywda.

Objasnienie terminow
e personel, pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

o dyrekcja — dyrektor, kierownik, prezes zarzadu — osoba kierujaca praca calej
placowki.

e dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda
inna osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia.



e opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic' albo opiekun?
rodzic zastepczy * opiekun tymczasowy (osoba upowazniona do reprezentowania
matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej bez opieki osob dorostych)*.

e zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, rodzi-
codw zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy
to tylko sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnie-
cia sprawy przez sad rodzinny (orzeczenie sadu opiekuniczego zastepuje zgode
rodzicow).

e zgoda dziecka — podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystucha¢ jego opinii oraz —
o ile to mozliwe, bezpieczne — uwzgledniac jego potrzeby, zawsze, nawet jesli prze-
pisy prawa bezposrednio tego nie wymagaja.

e krzywdzenie dziecka — zachowanie, ktore moze stanowi¢ popelnienie czynu za-
bronionego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie; kazde zamie-
rzone lub niezamierzone dzialanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczen-
stwa jako calosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naru-
szaja prawa, swobody i dobra osobiste dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwd;.
Wyrdznia sie pie¢ podstawowych form krzywdzenia:

o przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej fi-
zycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepu-
je w wyniku dzialania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad
nim wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzal-
na lub jednorazowa.

o przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dzialania, jak i zaniechania. Zali-
czamy do niej m.in. niedostepnos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, nie-
dostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
miedzy rodzicem a dzieckiem.

o wykorzystywanie seksualne dziecka — wlaczanie dziecka w aktywnos¢ sek-
sualna, ktdrej nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wia-
domej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic sie
w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
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W rozumieniu art. 98 Kodeksu rodzinnego i opiekurniczego.

W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

W rozumieniu art. 112! Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

W rozumieniu art. 25 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.



obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dziec-
kiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien roz-
woju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Wykorzystanie seksualne
moze przyja¢ rowniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
faktycznego lub usifowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, prze-
wagi sil, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie, czerpanie
zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzysty-
wania innej osoby. Szczegdlne zagrozenie wykorzystaniem seksualnym zacho-
dzi w czasie kryzyséw humanitarnych. Zagrozeni sa zaréwno dzieci, jak i ich
opiekunowie.

o zaniedbywanie dziecka — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zo-
bowiazana do opieki, wychowania, troski i jego ochrony.

o przemoc roOwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) — wystepuje wtedy, gdy
dziecko doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezpo-
srednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i urzadzen
mobilnych). Ma miejsce wtedy, gdy dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus
przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos$c), ma charakter systematyczny (po-
wtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje
przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjna (np.
wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fi-
zyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialna (np. kradziez,
niszczenie przedmiotow), wykorzystanie seksualne (dotykanie intymnych
czesci ciala lub zmuszanie do stosunku plciowego lub innych czynnosci sek-
sualnych przez réwiesnika), przemoc uwarunkowang normami i stereotypami
zwiazanymi z plcia.

¢ osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie — pracownik wyznaczony
przez kierownictwo placéwki, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych wa-
runkow korzystania przez dziecko z Internetu na terenie placowki.

e osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik wyznaczony
przez kierownictwo placowki sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem
standardow ochrony dziecka w placowce oraz ich aktualnos¢.

e osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez kie-
rownictwo placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu
dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed wlasciwymi organami lub insty-
tucjami. W miare mozliwosci wskazane jest, by interwencje podejmowac zespo-
fowo, jednak zawsze powinna by¢ wskazana osoba, ktéra — w razie rozbieznosci
zdan — bedzie podejmowac ostateczne decyzje.



e osoba udzielajaca wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie
planu pomocy dziecku i monitorowanie jego realizacji.

¢ dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,
w tym jego imie i nazwisko oraz wizerunek.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem
placowki, w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci

e Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikow placéwki, w szczegolnosci
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach merytorycznych, jest zapewnienie
wychowankom bezpieczenstwa podczas pobytu na zajeciach. Pracownicy sa szcze-
goblnie uwazni na sytuacje zagrozenia zdrowia i zZycia, na biezagco monitoruja samo-
poczucie dzieci, reaguja na symptomy mogace $wiadczy¢ o pogorszeniu ich stanu
zdrowia. Organizowane zajecia planowane w oparciu o diagnozy indywidualnej
sytuacji dziecka oraz diagnozy sytuacji w grupie uwzgledniajace elementy pro-
cesu grupowego dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci poszczegolnych dzieci,
zapewniaja wychowankom wszechstronny rozwoj oraz wsparcie. Pracownicy me-
rytoryczni na biezaco poszerzaja swoja wiedze i doskonalg umiejetnosci w zakre-
sie pracy z dzie¢mi i rodzinami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym. Praca
merytoryczna prowadzona jest zespolowo, poddawana na biezaco konsultacjom
oraz superwizji. Pracownicy merytoryczni dbaja o profesjonalne podejscie, dziataja
systemowo, wspolpracuja z osobami, instytucjami waznymi dla dziecka i rodziny
w jego Srodowisku zyciowym.

e W relacjach osob dorostych zatrudnionych w placéwce z wychowankami niedo-
puszczalne sa zachowania o charakterze przemocowym, naruszajace granice cie-
lesne wychowankdéw oraz szeroko rozumiane poczucie godnosci, tj. szarpanie,
uderzanie reka badz przedmiotami, bicie, popychanie, wyzywanie, wy$miewanie,
nadmierne krytykowanie, przymuszanie, negowanie uczu¢. Niedopuszczalne jest
erotyzowanie relacji (flirt, dwuznaczny zart lub rozmowa, w tym za posrednic-
twem komunikatoréw internetowych, wyzywajace spojrzenia, gesty). Komunika-
cja werbalna z dzieckiem pozbawiona jest akcentéw wrogich, wulgarnych, agre-
sywnych, ztosliwie ironicznych.

e Kontakt fizyczny pracownika placéwki z wychowankiem polegajacy na uzyciu sity
w celu normowania, stawiania mu granic dopuszczalny jest wylacznie w sytuacji
zagrozenia bezpieczenistwa wilasnego wychowanka badz innych oséb, zagroze-
nia zniszczenia mienia, razacego nieprzestrzegania regulaminu, wylacznie w celu
przerwania takich zachowan. O sytuacjach tych informowani sa rodzice/opiekuno-
wie dziecka.

e Pracownicy towarzysza dzieciom w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, wspieraja
je w poszukiwaniu rozwiazan, podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu
ksztaltowanie prawidltowych postaw — wyrazania emocji w sposob niekrzywdza-
cy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad opartych na



szacunku i zyczliwosci. Praca wychowawcza oparta jest na jasno sformutowanych
w placowce normach okreslajacych zasady zachowania, prawa i obowiazki wycho-
wankow oraz konsekwencje zwigzane z ich nieprzestrzeganiem, zgodnie z zapisa-
mi Regulaminu Swietlicy/Klubu Mtodziezowego. Wychowankowie sa zapoznawa-
ni znormami regulujgcymi funkcjonowanie na terenie placowki, uwzgledniajacymi
ich prawa, w sposob aktywny, w procesie tworzenia kontraktu, w trakcie zajec gru-
powych oraz na zebraniach spotecznosci swietlicowej/klubowej. Pozytywne zacho-
wania i postawy wychowankéw wzmacniane sa poprzez grupowe i indywidualne
systemy motywacyjne. W sytuacji nieprzestrzegania norm dziecko jest informo-
wane o konsekwencji zachowania i mozliwych dziataniach naprawczych. O sytu-
acjach takich na biezaco informowani sg rodzice/opiekunowie wychowanka.

Bezposrednie kontakty z wychowankami oparte sa na poszanowaniu godnosci
i intymnosci dziecka. Pracownicy placéwki w codziennych kontaktach z dzie¢mi
kieruja si¢ szacunkiem, akceptacja i Zyczliwoscia. Osoby doroste uwzgledniaja in-
dywidualne potrzeby dziecka, zwracajq sie¢ do niego jezykiem zrozumiatym i em-
patycznym, nie wyrazaja krytycznych, oSmieszajacych opinii, uwag i sadéw wobec
dziecka oraz jego zachowan, nie rozmawiaja o dziecku z innymi pracownikami
przy innych dzieciach, nie przekazuja informacji na temat funkcjonowania dziec-
ka jego rodzicom w obecnosci osob postronnych. Pracownicy placéwki nie wy-
korzystuja swojej przewagi wynikajacej ze stanowiska, nie naduzywaja mozliwo-
sci wyciggania wobec dziecka konsekwencji w sytuacjach zachowan wychowanka
niezgodnych z oczekiwaniami pracownika, nie szantazuja dziecka mozliwoscia
konsekwengji.

Personel placowki dostosowuje wymagania wobec wychowanka do aktualnych
mozliwosci dziecka i wspiera go w ich realizacji. W pracy wychowawczej z dzie¢-
mi, dziataniach majacych na celu udzielanie wsparcia, zapewnienie bezpieczenistwa
nalezy uwzgledni¢ sytuacje dzieci z niepelnosprawnoscia oraz dzieci ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi, realizujac zalecenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego, dotyczace objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, sformutowa-
ne w opiniach, orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych, placéwek
specjalistycznych. Okreslaja one zalecane warunki i formy wsparcia umozliwiajace
realizacj¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym
warunki rozwijania jego mozliwosci i mocnych stron, wzmacniania aktywnosci
i uczestnictwa dziecka w zyciu danej placowki. W odniesieniu do dzieci z niepet-
nosprawnoscia, posiadajacych orzeczenie Zespotu do Spraw Orzekania o Niepel-
nosprawnosci, nalezy uwzglednia¢ zawarte w ww. dokumencie wskazania i za-
lecenia dotyczace zapewnienia dziecku pomocy w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych.

Niedopuszczalne jest w jakikolwiek sposob dyskryminowanie dziecka ze wzgledu
na ple¢, orientacje seksualna, wyglad, poziom sprawnosci fizycznej badz intelek-
tualnej, stan zdrowia, status spoteczny, etniczny, kulturowy, narodowos¢, religie
i Swiatopoglad, zainteresowania i inne. Personel placowki ksztaltuje relacje z wy-
chowankami na zasadach zyczliwego kontaktu opierajacego si¢ na obustronnym



poszanowaniu granic osobistych w sposob profesjonalny z uwzglednieniem cha-
rakteru relacji z dzieckiem niespokrewnionej osoby doroslej petnigcej funkcje
wychowawcza.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

e Przed zatrudnieniem danej osoby w placéwce lub nawigzaniem wspotpracy w innej
formie i powierzeniem jej obowiazkoéw/dziatant polegajacych na pracy z dzieckiem,
nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podja¢ dziatania w celu ustalenia, czy po-
siada ona kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie podejmowanych dziatan
oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i za-
grozenia jego bezpieczenstwa.

o W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac od kandydata/kandydatki:

o dane osobowe, takie jak: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontak-
towe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

o informacje dotyczace: wyksztaltcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu do-
tychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekunow dzieci wykonujacych
dzialania na rzecz placowki wynikajace z przyjetego ogolnie ich zaangazowania
w zycie placowki).

e W celu uzyskania dodatkowych informacji placowka moze wystapi¢ do kandyda-
ta/kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referengji.
Nieprzediozenie ww. dokumentu nie moze wywotywac negatywnych konsekwen-
qji dla kandydata/kandydatki.

e Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba placowka ma obowiazek sprawdzic,
czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcodw Przestepstw na Tle Seksualnym z do-
stepem ograniczonym. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobo-
wych czlonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

e Osoba, o ktorej mowa wyzej, przedklada pracodawcy lub innemu organizatoro-
wi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2023
poz. 172 oraz z 2022 poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

e Osoba, o ktorej mowa wyzej, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rze-
czypospolita Polska, ponadto przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatal-
nosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

e Osoba, o ktorej mowa wyzej, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciagu ostat-
nich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
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jednoczesnie przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z re-
jestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (Zalacznik 1).

Jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa wyzej, nie przewiduje wydawania informa-
¢ji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru kar-
nego, osoba, o ktérej mowa wyzej, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie ska-
zana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre-
slonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego z orze-
czenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem du-
chowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci,
lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o od-
powiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Osoba przyjeta na stanowisko zwiazane z praca z dzie¢mi musi bezwzglednie pod-
pisac nastepujace oswiadczenia:

o Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu
do ich przestrzegania (Zalacznik 2);

o Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rze-
czypospolita Polska (Zalacznik 1);

o Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli
z waznych powodow nie moze przedstawic¢ informacji niekaralnosci pochodza-
cej z krajowych rejestrow karnych).

Os$wiadczenia zostajq wigczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich
braku dotgczone do umowy cywilnoprawnej lub umowy o wolontariacie.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej
uniemozliwia nawigzanie z tg osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie
umowy o prace/wspoltpracy).



Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego dziecka lub pozy-
skaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicoéw, w tym rodzicéw dziecka, nie-
zwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym kie-
rownika, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokot interwenciji.

Po uzyskaniu informagji kierownik placowki/psycholog wzywa opiekunéw dziec-
ka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez kierownika placowki osoba sporzadza opis sytuacji dziecka
w placowece i sytuacji rodzinnej na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawca i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

o wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placéwka;

o skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystania sek-
sualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownik
placowki powotuje Zespotl Interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: psycho-
log, wychowaweca dziecka, kierownik placowki, inni pracownicy majacy wiedze na
temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzeniu dziecka.

Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice/opiekunowie dziec-
ka, kierownik placowki zobowigzany jest powotac¢ Zespot Interwencyjny.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzi-
ce, koordynator i kierownik, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, po-
wiadamia niezwlocznie wtasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, o$ro-
dek pomocy spotecznej, przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, ktdry
wdraza procedure , Niebieskie Karty”).

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan propono-
wanych przez placowke, mimo trudnej sytuacji dziecka, koordynator lub kie-
rownik sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
poligji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinne-
go, nawiazuje wspdtprace z pomoca spoteczna oraz obejmuje dziecko pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.
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¢ O zaistnialej sytuacji kierownik placéwki informuje organ prowadzacy placéwke,
tj. diecezje/zgromadzenie.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

e Personel zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
ustalone w placdéwece.

e Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko nalezy wypracowac z udzia-
fem dzieci i z uwzglednieniem specyfiki placowki oraz potrzeb dzieci w niej
przebywajacych.

e Dzieci uczeszczajace do placowki znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji
dziecko — dziecko.

e W sytuacji, gdy w placowce sg dzieci w roznych grupach wiekowych i z réznymi
potrzebami, mozna opracowac wersje zasad dla réznych grup.

o Tresczasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

e Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa sie
nie rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w pla-
cdwce podjeto interwencje z powodu krzywdzenia rowiesniczego lub z powodu
krzywdzenia ze strony osoby trzecie;.

e Zagadnienia, ktore powinny znalez¢ sie¢ w zasadach bezpiecznych relacji miedzy
dzie¢mi:
o zasady komunikacji miedzy dzie¢mi;
o zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;
o sposoby rozwigzywania konfliktoéw (w szczegodlnosci mediacje rowiesnicze);
o szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni;

o rowne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci
i ekspres;ji.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu
rodzinnego, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
.Niebieskie Karty”

e W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka bedacego
wychowankiem placowki, pracownik, ktory powzial takowe podejrzenie, informu-
je o tym fakcie kierownika placowki badz osobe go zastepujaca, zgodnie ze wska-
zaniem, oraz sporzadza pisemna notatke dokumentujaca ten fakt. Notatka powin-
na zawierac¢ wszystkie istotne informacje, w posiadanie ktorych wszedt pracownik,



wraz z opisem sytuacji, w ktérej doszlo do powziecia podejrzenia. Notatka prze-
chowywana jest w dokumentacji dziecka, ktérego dotyczy podejrzenie.

e Kierownik placowki informuje rodzicéw/opiekunow o obowiazku zgloszenia po-
dejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/
sad rodzinny/osrodek pomocy spotecznej). Kierownik placéwki odpowiedzialny
jest za sporzadzenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, ktdre
zostaje przestane do organdw scigania.

e W przypadku dziecka, ktére doznaje krzywdzenia w srodowisku rodzinnym, ist-
nieje obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”, o ile w placdwece jest
zatrudniona osoba uprawniona do wszczecia procedury. W pozostatych przy-
padkach kierownik placéwki przesyla zawiadomienie o podejrzeniu doznawania
przez wychowanka przemocy domowej i przesyla je do Zespotu Interdyscyplinar-
nego. Dalsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z wewnetrznymi regulacjami
prawnymi w tym zakresie (powiadamianie organdw $cigania, podejmowanie in-
terwencji majacej na celu zapewnienie opieki dziecku poza rodzing i zasad udzie-
lania schronienia w sytuacjach kryzysowych i w sytuacji przemocy domowej).

e Kierownik placéwki informuje réwniez organ prowadzacy placéwke o zaistnialej
sytuacji (diecezje/zgromadzenie zakonne).

e W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka przez pracownika placowki kierownik lub osoba przez niego wskazana
informuje delegata/delegatke diecezjalnego/zakonnego o zaistniatej sytuacji. Kie-
rownik placowki podejmuje rowniez wspotprace z osoba odpowiedzialng za pre-
wencje w diecezji/zgromadzeniu, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

W Swietlicy/Klubie Mtodziezowym co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena
standardow opracowanych dla placéwek wsparcia dziennego. Do przeprowadzenia
monitoringu w placoéwce zobowiazany jest jej kierownik, ktory przeprowadza wsrod
wszystkich pracownikdw placéwki ankiete monitorujaca poziom realizacji standardow
ochrony dzieci. Wzdr ankiety stanowi Zalacznik 3 do niniejszych standardéw ochro-
ny dzieci. Opracowanie wynikdw ankiety zawierajace ewentualne wnioski i propozycje
zmian w standardach kierownik omawia z wychowawcami, a nastepnie dokonuje ewen-
tualnych zmian.

Wyniki ankiety, jak rowniez rekomendacje zmian, kierownik placowki moze omdéwic
z osoba odpowiedzialna za prewencje w diecezji/zgromadzeniu.
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Kompetencje os6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardéw, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

e W placéwece za przygotowanie pracownikow do stosowania standardéw, za prze-
strzeganie zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb doku-
mentowania tej czynnosci odpowiedzialny jest kierownik placéwki, a podczas jego
nieobecnosci osoba go zastepujaca, zgodnie ze wskazaniem. Przy przyjmowaniu
do pracy nowego pracownika kierownik placowki zapoznaje go z obowigzujacymi
w placowce standardami ochrony dzieci — przeprowadza instruktaz — co dokumen-
towane jest pisemnym o$wiadczeniem pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzu-
jacymi w placdwce standardami i zobowigzaniu do ich stosowania (Zalacznik 2).
Oswiadczenie to wpinane jest do akt osobowych pracownika.

e Personel zatrudniony w placéwce (osoba zatrudniona na podstawie umowy
o pracg, umowy cywilnoprawnej, czlonek organizacji wolontariusz, stazy-
sta) objety jest obowiazkowymi szkoleniami z zakresu rozpoznawania sympto-
mow krzywdzenia dzieci oraz procedury reagowania w sytuacji rozpoznania
takich symptomdéw (szkolenie odbywa sie minimum raz w roku). Szkoleniem
objeci sa wszyscy pracownicy placowki, wigcznie z pracownikami obstugi oraz
administracyjno-biurowymi.

e Kierownik placowki wspotpracuje z osoba odpowiedzialng za prewencje w diece-
zji/zgromadzeniu zakonnym. W ramach wspotpracy istnieje mozliwo$¢ organiza-
qji spotkan osob odpowiedzialnych za standardy w danej diecezji/zgromadzeniu,
organizacji szkolen, konferencji, warsztatow, a takze wsparcie w sytuacjach trud-
nych, wymagajacych konsultagji.

Zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia sie z nimi
i ich stosowania

e W placéwce osobg odpowiedzialng za udostepnianie rodzicom/opiekunom oraz
dzieciom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania jest kierow-
nik placéwki, a podczas jego nieobecnosci osoba go zastepujaca, zgodnie ze
wskazaniem.

e Przy przyjmowaniu nowego dziecka do placowki rodzicowi/opiekunowi dziecka
przedstawiona jest do zapoznania si¢ petna wersja obowiazujacych w placéwce
standardow, co dokumentowane jest pisemnym oswiadczeniem rodzica/opiekuna
0 zapoznaniu sie ze standardami (Zalacznik 4). Dodatkowo standardy w pelnej
wersji zamieszczone sa na stronie internetowej placowki, sa wywieszone badz wy-
tozone w widocznym miejscu na terenie placéwki, a takze sq udostepniane na zy-
czenie kazdej zainteresowanej osobie.



e Dla dzieci objetych opieka placéwki przygotowana jest skrocona wersja standar-
dow, ktdra zawiera istotne informacje sformulowane w sposdb przystepny dla
dzieci. Wersja skrdcona jest wywieszona w widocznym miejscu w placéwece. Przy
przyjmowaniu nowych dzieci do placowki s one zapoznawane z tq wersja stan-
dardow. Z zasadami okreslonymi w standardach bezposrednio odnoszacymi sie do
wychowankow sa oni na biezaco zapoznawani w trakcie rozmoéw indywidualnych,
zajec¢ grupowych oraz zebran spolecznosci. Dodatkowo wychowawcy w ramach
prowadzonych zaje¢ beda poruszac kwestie zwigzane m.in. z zasadami bezpiecz-
nego korzystania z Internetu, dobrej i zlej tajemnicy, budowania poczucia wlasnej
wartosci, stawiania granic, dojrzewania, reakcji na sytuacje zagrazajace.

e Pracownicy placowki, w miare mozliwosci, organizuja spotkania/warsztaty dla ro-
dzicow wychowankow, na ktorych przedstawione i omowione zostang standardy
ochrony dzieci, a takze inne istotne tematy, m.in. z zakresu rozwoju psychoseksu-
alnego dzieci i mtodziezy, bezpiecznych granic, zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu, rozpoznawania symptomow krzywdzenia.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych dziecku i udzielenie mu wsparcia

W placowce osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagraza-
jacych dziecku i udzielenie mu wsparcia jest kierownik placéwki, a podczas jego nie-
obecnosci osoba go zastepujaca, zgodnie ze wskazaniem. W przypadku, gdy zdarze-
nie zagrazajace dziecku dotyczy kierownika placowki, wychowawca grupy, do ktorej
uczeszcza dziecko, badz inna osoba dorosta zatrudniona w placéwce ma obowigzek
zglosic¢ zdarzenie bezposrednio do przetozonego kierownika.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka

e W sytuacji ujawnienia lub zgloszenia zdarzenia zagrazajacego dobru dziecka pra-
cownik placowki, ktory ujawnit badz ktéoremu zgloszone zostato zdarzenie zagra-
zajace dobru dziecka, sporzadza szczegdtowa notatke opisujaca te sytuacje. Orga-
nizowane jest rowniez spotkanie, podczas ktérego rodzic/opiekun dziecka zostaje
poinformowany o sytuacji, co zostaje potwierdzone na druku protokotu ze spotka-
nia (Zalacznik 5). Notatka wraz z protokotem przechowywane sa w dokumenta-
qji dziecka. Pracownicy placéwki monitoruja sytuacje oraz dziatania podjete przez
rodzica/opiekuna.

e W przypadku informowania przez placowke organdéw Scigania (prokuratury, po-
ligji) lub innych instytucji (np. osrodek pomocy spotecznej) kopia pisma jest prze-
chowywana w dokumentacji dziecka.

e W sytuacji ujawnienia lub zgloszenia zdarzenia zagrazajacego dobru dziecka

skutkujacego wszczeciem procedury , Niebieskie Karty” dokumentacja dotycza-
ca sprawy sporzadzana jest i przechowywana w ramach dziatan podejmowanych
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przez grupe diagnostyczno-pomocowa. Kopia wypelnionego formularza , Niebie-
ska Karta — A” przechowywana jest u kierownika placéwki (zgodnie z rozporza-
dzeniem w sprawie procedury , Niebieskie Karty” z 13 wrzesnia 2023 r.).

e Kazde ujawnione lub zgloszone zdarzenie kierownik placéwki wpisuje do reje-
stru interwencji (Zalacznik 6). W trakcje interwencji informacje w rejestrze sa na
biezaco uzupelniane. Rejestr przechowywany jest w odpowiednio zabezpieczonej
szafie, do ktorej dostep ma osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji oraz
kierownik placowki.

¢ O kazdym ujawnionym lub zgloszonym incydencie lub zdarzeniu zagrazajacym
dobru dziecka informowany jest organ prowadzacy placowke, tj. diecezja/zgroma-
dzenie oraz delegat/delegatka diecezjalny/zakonny.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

e W placdwce podejmowane sa wobec dzieci profilaktyczne dziatania wychowaw-
cze wskazujgce sposoby dziatania, komunikowania i reagowania, ktore pozwalaja
uniknadizabezpieczyc¢ sie¢ przed zagrozeniami wynikajacymi z aktywnosci dziecka
w sieci. W trakcie rozmow indywidualnych, zaje¢ grupowych, zebran spotecznosci
wychowankom przedstawiane sa konsekwencje dzialan niepozadanych, zasady
unikania problemow zwigzanych z korzystaniem z sieci, przedstawiane sg skutki
podejmowanych aktywnosci.

e W placowce ustalone sg zasady korzystania z urzadzen z dostepem do Internetu
okreslajace, jaka aktywnos¢ wychowankow w sieci jest dozwolona, a jaka zabro-
niona. Zasady reguluja zakres czasowy jednorazowego korzystania przez danego
wychowanka z urzadzen w celach rozrywkowych. Korzystanie przez dzieci z urza-
dzen elektronicznych z dostepem do Internetu na terenie placowki jest stale nad-
zorowane i monitorowane przez osoby doroste zatrudnione w placowce, majace
biezacy wglad w tresci i materiaty, z ktérych wychowanek korzysta, oraz strony
internetowe, portale spotecznosciowe, z ktérymi sie taczy.

e W zasadach korzystania na terenie placowki z urzadzen elektronicznych z doste-
pem do Internetu nazywane sa aktywnosci dzieci niedozwolone, szkodliwe dla
nich, stanowiace zagrozenie, tj. wchodzenie na strony z tresciami prezentujacymi
zachowania przemocowe, agresywne, o charakterze seksualnym, zwiazane z dzia-
talnoscia przestepcza. Zasady te obejmuja staty nadzor i monitoring ze strony pra-
cownikow placowki nad dzie¢mi korzystajacymi z urzadzen z dostepem do Inter-
netu. W placéwce zabronione jest przynoszenie i udostepnianie innym materiatéw
utrwalonych elektronicznie badz w innej formie zawierajacych tresci szkodliwe
dla dzieci.

e Na komputerach w placéwce, do ktorych maja dostep dzieci, zainstalowane s pro-
gramy antywirusowe oraz aktywowana jest i odpowiednio skonfigurowana ustuga
filtrowania szkodliwych tresci. Dodatkowo kazdorazowo korzystanie przez wy-
chowankdéw z komputeréw z dostepem do Internetu odbywa sie pod bezposrednim



nadzorem osoby dorostej zatrudnionej w placowce, majacej biezacy wglad w tresci
i materialy, z ktérych dziecko korzysta, oraz strony internetowe, portale spoteczno-
Sciowe, z ktorymi sie faczy.

e W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet w placéwce przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady ochrony wizerunku dzieci i ich danych osobowych

e Placéwka zapewnia ochrone danych osobowych oraz wizerunku dziecka zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

e Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdu-
jacego sie na zdjeciu, rysunku, nagraniu badz na jakimkolwiek no$niku musi by¢
dokonywane rozwaznie i ostroznie. Dzialania tego rodzaju sa dopuszczalne wy-

tacznie w celu celebrowania sukcesoéw dziecka, dokumentowania dziatan lub funk-

cjonowania placowki, przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

o Jezeli w placowce ma odby¢ si¢ wydarzenie lub uroczystos¢, podczas ktérych moze
nastapic rejestracja wizerunku dziecka, kazdorazowo nalezy o tym powiadomi¢

rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego dziecka.

o Jezeli wizerunek dziecka ma stanowic element calosci, podczas utrwalania wyda-

rzenia zbiorowego — zgromadzenia, krajobrazu, publiczne imprezy — zgoda rodzi-
ca, rodzica zastepczego albo opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

o Jedli rejestracji wydarzenia ma dokonywac osoba z zewnatrz/podmiot zewnetrzny
(wynajety fotograf lub kamerzysta) nalezy:

(e]

zobowiazad¢ osobe/firme rejestrujaca wydarzenie do przestrzegania zasad obo-

wiazujacych w placowce, w tym standardéw ochrony dzieci;

zobowiazaé osobe/firme rejestrujaca wydarzenie do noszenia identyfikatora

w czasie wydarzenia;

nie dopuszczac do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie

przebywata z dzieckiem bez nadzoru pracownika placowki;

poinformowac rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna prawnego dziecka
oraz dziecko przed rozpoczeciem wydarzenia lub uroczystosci, ze:

>

bedzie na nim obecna osoba/firma je rejestrujaca i zweryfikowaé, czy rodzic,
rodzic zastepczy lub opiekun prawny dziecka udzielit pisemnej zgody na re-
jestrowanie wizerunku danego dziecka;

jak beda wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak beda prze-
chowywane te dane oraz jakie ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran
online;
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> inni rodzice maja obowiazek takze zadbac¢ o ochrone wizerunku dzieci i nie
udostepnia¢ materiatu (zostaja o tym poinformowani).

e Zabronione jest podpisywanie zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziec-
ko poprzez podanie jego imienia i nazwiska. Jezeli jest to konieczne lub wskazane,
nalezy uzy¢ wylacznie imienia dziecka.

e Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji doty-
czacych dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku organizowania zbiorek
indywidualnych).

e W celu ochrony dziecka przed dzialaniami naruszajacymi jego dobro, w trakcie
rejestracji:

o dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze
by¢ dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani ukazywac dziecka w negatywnym
kontekscie;

o zdjecia/nagrania dziecka powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach przez
nie wykonywanych i w miare mozliwosci przedstawia¢ dziecko w grupie, nie
pojedynczo;

o publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczesniej zasadach wy-
Iacznie w okresie uczeszczania dziecka do placowki, chyba ze jego rodzic, rodzic
zastepczy, opiekun prawny albo dziecko, ktdre osiagneto petnoletnos¢, wyrazili
zgode na publikacje po tym czasie.

e Kazdorazowo przed rozpoczeciem uroczystosci zwigzanych z funkcjonowaniem
placowki lub innych wydarzen nalezy poinformowac uczestnikéw dokonujacych
rejestracji dla celéw prywatnych o tym, Ze:

o wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wi-
zerunki dziecka i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dziecka — przez ich rodzica, rodzica zastepczego lub opiekuna
prawnego;

o zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dziecka nie moga by¢ udostepnia-
ne w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzic,
rodzic zastepczy lub opiekun prawny tego dziecka wyrazil na to zgode w formie
mozliwej do wykazania (np. e-mail);

o przed publikacja zdjecia/nagrania w mediach spotecznosciowych nalezy spraw-
dzi¢ ustawienia prywatnos$ci, aby wykluczy¢ dostep do wizerunku dziecka
osobie nieuprawnione;.

e Rejestracja przez media lub inna osobe niezwigzana z mediami wydarzenia orga-
nizowanego przez placowke i opublikowanie tak pozyskanego materiatu moze sie
odby¢ wytacznie po uzyskaniu zgody kierownika placoéwki, po uprzednim wysta-
pieniu o taka zgode na pismie co najmniej ...... przed terminem wydarzenia.

e Prawidlowy wniosek o zgode na rejestracje zawiera:



o imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

o uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

o deklaracje zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownik placéwki nie posiada uprawnienn do udzielania przedstawicielom
mediéw zezwolenia na utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowa-
nie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki.

Jezeli na terenie placowki ma mie¢ miejsce wydarzenie, w trakcie ktorego prze-
widuje sie utrwalenie wizerunku dziecka przez przedstawicieli mediow, przed
planowanym terminem wydarzenia, odpowiedzialny za jego przebieg pracownik
placowki wystepuje do rodzica dziecka, rodzica zastepczego albo opiekuna praw-
nego dziecka o udzielenie na pismie zgody na utrwalenie wizerunku dziecka.

Pracownik placdwki nie posiada uprawnien do przekazywania przedstawicielowi
medidéw danych personalnych i kontaktowych rodzica dziecka, rodzica zastepcze-
go albo opiekuna prawnego, bez uzyskania ich pisemnej zgody.

Jezeli utrwalenie wizerunku dziecka ma nastapi¢ podczas wydarzenia zbiorowe-
go — zgromadzenia, krajobrazu, publicznej imprezy, gdy wizerunek dziecka ma
stanowi¢ element calo$ci — zgoda rodzica, rodzica zastepczego albo opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Jezeli pracownik placéwki ma zamiar udostepni¢ wizerunek dziecka utrwalony
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) moze to uczynic pod wa-
runkiem uzyskaniu pisemnej zgody rodzica dziecka, jego rodzica zastepczego lub
opiekuna prawnego oraz, o ile to mozliwe, po zasiegnigciu opinii dziecka. Zasie-
gniecie opinii jest obowiazkowe w stosunku do dzieci, ktére ukonczyty 13 lat.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa wyzej, zawiera informacje, gdzie ma by¢ umiesz-
czony lub udostepniony zarejestrowany wizerunek, w jakim kontekscie bedzie wy-
korzystywany i przez kogo.

Materiaty zawierajace wizerunek dziecka nalezy przechowywac¢ w sposob zgodny
z prawem i zapewniajacy ochroneg dzieci.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania nalezy przechowywac¢ w za-
mknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep
do zabezpieczonych zdjec¢ i nagran moga mie¢ wylacznie osoby do tego upowaz-
nione przez kierownika placowki.

Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywac przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych, tj. przez okres ...............

Zabronione jest przechowywanie materialéw elektronicznych zawierajacych wi-
zerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony
komorkowe i urzadzenia z pamiecia przenosna.
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e Zabronione jest uzywanie przez pracownikow placowki prywatnych urzadzen re-
jestrujacych (tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu reje-
strowania wizerunkdw dzieci.

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

e W sytuacji ujawnienia krzywdzenia dziecka, bedacego wychowankiem placéw-
ki, wychowawca odpowiedzialny za prace z dzieckiem w diagnozie i koncepcji
pracy z nim uwzglednia plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia. Plan
wsparcia omowiony zostaje z kierownikiem placowki. W ramach wsparcia dziecka
uwzglednia si¢ mozliwos¢ objecia go oddziatywaniami terapeutycznymi ze strony
terapeuty zatrudnionego w placowce wsparcia dziennego oraz ewentualnego skie-
rowania dziecka do specjalistycznych placdéwek pomocy dziecku, w tym placéwek
medycznych, jezeli istnieje taka potrzeba.

e Plan wsparcia formutowany jest z uwzglednieniem sytuacji zdrowotnej, emocjo-
nalnej, rodzinnej dziecka, na podstawie rozméw z dzieckiem, obserwagji jego za-
chowania, funkcjonowania w grupie, rozmow z rodzicami, opiekunami prawny-
mi, nauczycielami oraz innymi osobami w srodowisku dziecka majacymi wglad
w jego sytuacje zyciowa.

e Przy formutowaniu planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia uwzgled-
nia sie¢ jego sytuacje rodzinna oraz mozliwosci wspdtpracy z rodzicami/opiekuna-
mi prawnymi dziecka. Plan wsparcia przedstawiony zostaje rodzicom/opiekunom
z omoOwieniem zakresu wspodtpracy przy jego realizacji. W wypadku zaniedban
i braku wspotpracy ze strony rodzicéw/opiekunéw prawnych w zakresie niezbed-
nym do poprawy sytuacji dziecka i adekwatnego zaspokajania jego potrzeb, kie-
rownik placowki sktada do sagdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



ZALACZNIK 1
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH
20 LAT, INNYCH NIZ RZECZYPOSPOLITA POLSKA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestep-

czoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304 z pézn. zm.)

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

1.

Posiadam obywatelstwo innego panistwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie’.

. Jedliodpowiedzbrzmi , tak”, to prosze wpisa¢ panstwo.................coceeiiiiiin

2
3.
4

W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach’.

. Prosze wpisa¢ panstwo/panstwa:

. Do oswiadczenia zalagczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyski-

wana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontakta-
mi z dzieémi: tak/nie*.

. Do oswiadczenia zataczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz

panstwo to nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodo-
wej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

. Oswiadczam, Zze prawo panistwa ...........cocoeeviiiiiiiiiiiii nie przewi-
duje sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.
Oswiadczam, ze w panstwie .............coooviiiiiiiiin nie prowadzi sie rejestru

karnego: tak/nie*.

. O$wiadczam, zeniebylem prawomocnieskazany w panstwie..............................

za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czynéw zabro-
nionych, oraz nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego upraw-
nionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.
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10. Oswiadczam, ze jestem swiadomy, ze sktadajac ww. oswiadczenia, podlegam od-
powiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialno-
sci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowa-
niu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawie-
nia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.
§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpo-
wiedzialnoscia karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 3 miesiecy do lat 5.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich upraw-
nienl, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego
przyrzeczenie.
§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sklada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie
odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.
§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia falszywa opinie, ekspertyze lub thumaczenie
majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku
do lat 10.
§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes pu-
bliczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 5. Sad moze zastosowac¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych miec
wplywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub thumaczenie, zanim nasta-
pi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sklada fatszywe oswiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.



ZALACZNIK 2
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI
| ZOBOWIAZANIU DO JEJ PRZESTRZEGANIA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestep-
czoscia na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, ze:

1. Zapoznalam/zapoznatem sie z treScia dokumentu pn. , Standardy ochrony dzieci”
obowiazujacego w (tu nazwa placowksi).

2. Oswiadczam®, Ze jestem swiadomy, ze sktadajac ww. oswiadczenie, podlegam od-
powiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialno-
Sci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia™.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* dotyczy o0sob petnoletnich
** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowa-
niu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawie-
nia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpo-
wiedzialnoscig karna grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich upraw-
nien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebral od niego
przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § la, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie
odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia fatszywa opinig, ekspertyze lub ttumaczenie
majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku
do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotna szkode interes pu-
bliczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac¢ nadzwyczajne zlagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu
na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktdra sktada falszywe oswiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
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ZArACZNIK 3

MONITORING STANDARDOW OCHRONY DZIECI W PLACOWKACH

tak

nie

Czy wiesz, na czym polegaja standardy ochrony dzieci?

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obo-
wiazujace w placowce, w ktdrej pracujesz?

Czy zapoznates si¢ z dokumentem pt. Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawar-
tych w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jedli tak, czy i jaka byla Twoja reakcja:

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standar-
doéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jedli tak, prosze je wypisac:

Czy brales udziat w szkoleniach z zakresu rozpoznawania
czynnikdw ryzyka, zagrozenia dobra dziecka oraz symptomow
krzywdzenia dziecka?

Czy w przypadku pojawienia si¢ w placowce podejrzenia
krzywdzenia dziecka zostaly zachowane procedury zamiesz-
czone w standardach?




ZArACZNIK 4
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
DZIECI W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO

placowka

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ ze standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w pla-
cdwce wsparcia dziennego.

data i podpis rodzica/opiekuna
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ZAEACZNIK 5
PROTOKOL ZE SPOTKANIA/ROZMOWY Z RODZICEM DZIECKA
UCZESZCZAJACEGO DO PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

(imig, nazwisko i podpis osoby)

Tematyka spotkania/rozmowy obejmowata:

podpis osoby prowadzacej spotkanie



ZALACZNIK 6

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

LUB KRZYWDZENIA DZIECKA
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